
Анализ и оценка эффективности выполнения Программы развития на 2024-2026 годы 

 ЛГ МАДОУ ДС №2 «Белочка» 

 
       Основная цель проводимого анализа эффективности выполнения Программы развития учреждения, состоит в следующем:  

       - выявить эффективность процесса реализации Программы развития ЛГ МАДОУ ДС №2 «Белочка» за период  2024-2025 гг.; 

       - охарактеризовать проблемы, характеризующие процесс реализации Программы развития за данный период; 

       - учесть недостатки реализации Программы развития в дальнейшем для проектирования новой    Программы развития на предстоящий период 

2026-2030 гг.: целеполагания и выбора индикаторов Программы развития ДОУ.   

      На основе проведенного анализа выполнения поставленных задач Программы развития за  предыдущий период будет проводиться работа по 

проектирования новой Программы развития учреждения на последующий период с учетом «точек роста» и выявленных  «точек дефицита».  

  

Целевой 

проект 

Программы 

развития 

2024-2026 гг. 

Поставленные задачи согласно 

целевому проекту 

Достигнутые результаты на май 2025 г. 

(половина срока  действия Программы 

развития) 

Выводы о результативности 

«Управление 

качеством 

дошкольного 

образования» 

направленного 

на повышение 

качества и 

доступности 

дошкольного 

образования в 

соответствии с 

ФГОС ДО, 

ФОП ДО, 

ФАОП ДО 

путем 

обеспечения 

эффективного 

внутреннего 

управления 

ДОУ» 

- реализовать внутреннюю систему 

оценки качества образования, как 

механизма выполнения 

образовательной программы ДОУ;   

- обеспечить реализацию программы 

воспитания в образовательном 

процессе ДОУ в рамках 

образовательной программы ДОУ, 

объединив обучение и воспитание в 

целостный образовательный процесс 

путем разностороннего, 

полноценного  развития каждого 

ребенка с учетом его 

индивидуальных особенностей и 

возможностей;  

- обеспечить внедрение 

инновационных образовательных 

технологий в соответствии с ФГОС 

ДО, ФОП ДО и ФАОП ДО;  

-совершенствовать систему 

образования детей с ограниченными 

Разработаны новые локальные акты, 

регламентирующие деятельность ДОУ 

(приказы, положения, правил 

внутреннего распорядка, Коллективный 

договор), Циклограмма (план) ВСОКО на 

2024-2025 учебный год,   заключены 

договоры с партнерами: ЛГ МАУ ДО 

«Патриот», ЛГ МАУ ДО «Спортивная 

школа Лангепас», ЛГ МАУ ЛО ОР 

«Академия спорта», ЛГ МАУ ДО «ДШИ» 

Обеспечивается выполнение объема 

муниципального задания 

Реализуется программы воспитания и 

Программа просвещения родителей. 

В дошкольном учреждении проводится 

инновационная деятельность, 

реализуются здоровьеформирующие 

технологии, технология ТРИЗ, 

финансовая грамотность.. 

Реализуются проекты по 

патриотическому воспитанию: «Лангепас 

Данный целевой проект реализован по 

состоянию на май 2025г. на достаточном 

уровне. Отчет о результатах финансово - 

хозяйственной и образовательной 

деятельности, отчет по самообследованию 

за 2024 год представлен на Сайте ДОУ;  

Доля детей, охваченных образовательной 

программой соответствующими ФГОС ДО 

и ФОП ДО на показателе 100%;  

Доля воспитанников ДОУ, принимающих 

участие в инновационных образовательных 

и социальных проектах -  100%;  

Доля воспитанников ДОУ с высокой и 

средней степенью готовности к школьному 

обучению -  98%;  

Удовлетворенность родителей качеством 

дошкольного образования составляет  100%;  

Соответствие сайта требованиям 

законодательства РФ - 100% 



возможностями здоровья. – наш общий дом», «Защитникам 

Отечества, посвящается», «Расскажем 

детям о войне». Проект в рамках 

регионального компонента «Моя Югра. 

Край, в котором я живу» 

Проведено анкетирование родителей с 

целью оценки удовлетворенности 

качеством дошкольного образования 

детей 

100% педагогов, работающих с детьми с 

ОВЗ, прошли курсы повышения 

квалификации по направлению 

деятельности. 

Реализуется система методических 

мероприятий с педагогами по ходу 

реализации проекта 

Ведется сайт на платформе Госвеб. 

Информирование общественности о 

деятельности осуществляется на 

информационных стендах и 

официальном сайте ДОУ, сетевом 

сообществе ВК.   Отчет о результатах 

финансово-хозяйственной и 

образовательной деятельности 

размещены на официальном сайте. 

«Комфортная и 

безопасная 

образовательна

я среда» 

- продолжить работу по приведению 

зданий и территорий в соответствие с 

требованиями антитеррористической, 

информационной, пожарной 

безопасности, санитарными 

правилами;  

- укрепить материально-техническую 

базу с точки зрения ее безопасности;  

- модернизировать развивающую 

предметно-пространственную среду, 

способствующую реализации нового 

содержания и достижению новых 

Выполняются мероприятия в рамках 

реализации плана мероприятий Паспорта 

безопасности объекта 

Приведены в соответствие с 

требованиями СанПиН, пожарной и 

антитеррористической безопасности 

территории, здания, помещений и 

коммуникационных систем учреждения  

Приведены в соответствие с нормативами 

системы автоматической пожарной 

сигнализации, системы оповещения и 

управления эвакуацией при пожаре, 

Данный целевой проект реализован 

практически в полной мере. ДОУ стабильно 

функционирует в соответствии с целями и 

задачами программы развития,  

Сохранение 100% степени оснащения ДОУ 

системой автоматической пожарной 

сигнализации, системой оповещения и 

управления эвакуацией при пожаре, 

системой аварийного оповещения и 

трансляции ;  

Сохранение доли групп, в полной мере 

отвечающих требованиям ФГОС ДО, ФОП 



образовательных результатов. системы аварийного оповещения и 

трансляции . 

Проведен мониторинг детского 

травматизма, безопасных условий труда 

и производственного травматизма. 

Проведены обучающие мероприятия по 

профилактике травматизма. 

Обеспечивается оснащение ДОУ 

(приобретена орг. и медиа техника, 

детские стулья, музыкальный центр с 

микрофонами, модернизируется система 

видеонаблюдения; осуществлен 

косметический ремонт помещений, 

окрашена заборная изгородь, произведен 

демонтаж и монтаж двух пожарных 

лестниц) 

Систематически оснащается 

образовательый процесс игровыми, 

учебно-методическими комплектами, 

дидактическими пособиями и 

игрушками, в соответствии с ФГОС ДО и 

направлениями инновационной 

деятельности, в том числе для детей с 

ОВЗ и детей-инвалидов, а также 

повышение благоустройства детских 

игровых площадок новыми игровыми 

постройками. 

Приобретено новое современное 

дидактическое оборудование для детей с 

ОВЗ 

Оснащено здоровьесберегающее 

пространств ДОУ посредством 

приобретения спортивного инвентаря и 

оборудования в спортивный зал. 

ДО, ФАОП ДО - 100 %;   

Увеличение доли групп (2 группы), 

обеспеченных современным обучающим 

оборудованием для внедрения цифровых 

образовательных технологий в 

образовательное пространство ДОУ;  

-100 % выполнения мероприятий в рамках 

реализации плана Паспорта безопасности 

объекта; 

Отремонтировано 11 групп 1 корпуса.  

«Кадры 

решают все!» 

- направить усилия на 

квалификационное развитие 

педагогов ДОУ;  

В учреждении функционирует система  

наставничества. Реализуется проект 

«Ступеньки к мастерству». Разработаны 

Данный целевой проект реализован по 

состоянию на май 2025г. на достаточном 

уровне. 



- повышать мотивацию 

педагогических работников к 

профессиональному росту через 

повышение квалификации, 

самообразование, участие в 

конкурсном движении, в том числе в 

конкурсах профессионального 

мастерства;  

- совершенствовать систему 

наставничества;  

- стимулировать участие педагогов в 

инновационной деятельности;  

- повышать профессиональные 

компетенции административных 

сотрудников и педагогических 

работников в области современных 

цифровых технологий;  

- организовать методическое 

сопровождение педагогических 

работников, использующих 

цифровые программы и технологии, 

в том числе в области ИКТ. 

локальные нормативные акты по 

вопросам внедрения системы 

наставничества (приказы, положение). 

Проведен конкурс «Мое лучшее занятие» 

среди молодых и начинающих педагогов 

ДОУ.  

Составлен план-график повышения 

квалификации педагогических и 

руководящих работников, 

осуществляется контроль его реализации.  

Организовано обучение 

административных и педагогических 

работников по внедрению  в практику 

работы цифровых технологий, в том 

числе через платформу «Цифровая школа 

Югры». 

Проходит обучение в ДОУ педагогов по 

вопросам охраны труда, оказанию первой 

помощи, технике безопасности, 

пожарной, антитеррористической 

безопасности, антикоррупционной 

политики в свете действующего 

законодательства 

Реализуется план-график аттестации 

педагогических работников, 

индивидуальное методическое 

сопровождение аттестуемых педагогов. 

Осуществляется методическая 

деятельность в рамках реализации 

годового плана работы.  

Педагоги активно участвуют в конкурсах 

муниципального и регионального уровня, 

в том числе конкурсах 

профессионального мастерства, 

инновационной деятельности «Лучший 

учитель-дефектолог», городской конкурс 

на лучшую методическую разработку, 

Доля педагогов ДОУ, которые прошли 

курсы повышения квалификации в 

соответствии с ФГОС ДО и направлением 

деятельности, в общей численности 

педагогов на показателе 100 % за последние 

3 года. В 2024-2025 учебном году 21 педагог 

повысили свою квалификацию;  

Увеличилась  доля педагогов, участвующих 

в инновационной деятельности ДОУ с 60 % 

до 70 %;  

Увеличилась доля педагогов, участвующих 

в конкурсах муниципального и 

регионального уровня с 80 % до 90 %; 

 



«Лучший инклюзивный детский сад», 

«Лучший воспитатель». 

«Содружество-

содействие-

сотворчество» 

- повышать психолого-

педагогическую, правовую 

компетентность родителей (законных 

представителей) путем проведения 

разнообразных форм, методов и 

приемов эффективного 

взаимодействия с ними, в том числе 

путем Интернет - взаимодействия;  

- вовлекать родителей в построение 

образовательного процесса, в том 

числе в проектную и инновационную 

деятельность посредством 

постоянного их информирования. 

Реализуется Программа просвещения 

родителей.  

Ежеквартально проводятся родительские 

собрания, мастер-классы. 

Родители воспитанников активно 

участвуют в социально - педагогических 

мероприятиях (акциях «СВОИХ НЕ 

БРОСАЕМ», «Дай лапу, друг», «Дарим 

добро», смотрах-конкурсах «На лучшее 

оформление к Новому году», «Лучшая 

панорама «Моя Югра», «Огород на 

окне», «Лучший прогулочный участок 

«Улыбки лета»), проектной деятельности, 

фестивале семейных ценностей.  

Данный целевой проект реализован по 

состоянию на май 2025г. на достаточном 

уровне. 

Увеличение количества семей 

воспитанников, вовлеченных в проектную 

деятельность  до 466 семей;  

Увеличение количества психолого-

педагогических услуг (психолого-

педагогическое консультирование) 

родителям (законным представителям) 

детей;  

Увеличение доли родителей, положительно 

оценивших качество услуг до 100 %. 

«Клуб 

интересных 

встреч 

«Искорка» 

Задачи проекта пересмотрены Реализуются проекты «Защитникам 

Отечества, посвящается», «Расскажем 

детям о войне». Данные проекты 

представлены на конкурсы грантовой 

поддержки Губернатора Югры и ПАО 

«Лукойл» 

Проведено открытие Года защитника 

Отечества. 

Реализованы планы мероприятий проектов 

«Защитникам Отечества, посвящается», 

«Расскажем детям о войне». 

«Олимпийские 

надежды» 

- формировать и совершенствовать 

спортивные навыки и умения 

дошкольников, способствующие 

укреплению здоровья; 

- повысить качество организации 

двигательной деятельности детей на 

улице и в спортивном зале; 

- раскрыть предпосылки детей к 

определенным видам спорта;  

- научить детей пользоваться 

спортивным инвентарем и применять 

его в коллективных и 

индивидуальных играх; 

- расширить знания детей и 

родителей о различных видах спорта;  

Организована работа 2 спортивных 

группы воспитанников. Проводятся: 

- учебно-тренировочные занятия;  

- соревнования; 

- спортивно-оздоровительные игры-

занятия: 

- экскурсии в спортивно-

оздоровительные учреждения города; 

- спортивные праздники, развлечения; 

- конкурсы, викторины; 

- мастер-классы, семинары-практикумы; 

Родители воспитанников (законные 

представители) участвуют в социально - 

педагогических мероприятиях (акциях, 

конкурсах), проектной деятельности   

Данный целевой проект реализован по 

состоянию на май 2025г. на достаточном 

уровне. 

Воспитанники подготовительной группы 

стали участниками городской Спартакиады 

дошкольников и заняли 2 место. 38 детей 

сдали нормы ГТО.  

Воспитанники спортивных групп приняли 

участие в городском соревновании по 

спортивной акробатике.  

Проведена 2 городская Малая зимняя 

олимпиада среди семей воспитанников 

муниципальных автономных дошкольных 

учреждений города Лангепаса.  



- повысить интерес у детей и 

родителей к занятиям физической 

культурой и спортом, здоровому 

образу жизни детей. 

- пропаганда среди родителей 

здорового образа жизни; 

- повышение педагогической 

культуры родителей путем их 

просвещения о совершенствование 

функций организма, повышение его 

защитных свойств и устойчивости к 

заболеваниям средствами движения, 

дыхательной гимнастики, массажа, 

закаливания; 

- повышение компетентности 

родителей в вопросах организации 

досуга детей 

 

«Школа юного 

финансиста» 

- создать условия для мотивации 

воспитанников к освоению основ 

финансовой грамотности; 

- формировать на доступном уровне 

взаимосвязь понятий «труд-продукт-

деньги» и то, что стоимость продукта 

зависит от качества; 

- развивать навыки грамотного 

финансового поведения детей 

старшего дошкольного возраста, а 

также дошкольников с ОВЗ и 

ответственного отношения к личным 

финансам, бережного отношения  к 

предметам личного и общего 

пользования; 

- развивать речевое общение и 

коммуникативные навыки детей; 

- создать условия для активного 

включения родителей в проектную 

деятельность. 

Реализован календарный план 

 проекта «Школа юного финансиста» на 

2024-2025 учебный год. 

В течение  учебного года были 

организованы и проведены различные 

мероприятия по теме формирования 

финансовой грамотности у 

воспитанников и родителей: викторины 

для родителей воспитанников, квест – 

игры «Город Финансов», «Семейный 

бюджет и расходы семьи», «Путешествие 

в денежную страну», спортивные 

развлечения, театральные постановки.  

Организована и проведена  Неделя  

финансовой грамотности. 

Во всех группах оборудованы центры 

финансовой грамотности, в которой 

представлены: кассы, копии денежных 

купюр, счеты, весы, настольные игры по 

финансовой грамотности, наборы 

Данный целевой проект реализован по 

состоянию на май 2025г. на достаточном 

уровне. 

10 (8%) педагогов приняли участие в  

семинарах – практикумах «Формирование 

финансовой грамотности у детей 

дошкольного возраста».  

Опыт работы коллектива по теме 

«Дошкольное образование: новые 

возможности при формировании основ 

финансовых представлений у детей 

дошкольного возраста» был представлен в 

региональной  акции «Дорога 

Просвещения».  

В течение года педагоги активно 

участвовали в работе ГМО по 

формированию основ финансовой и 

математической грамотности у 

дошкольников, представляли материалы из 

опыта работы. Опыт работы по созданию 



иллюстрированных наглядных пособий и 

т.д. Детский сад оснащен программно-

аппаратным комплексом «Колибри. Фин» 

(учебный комплекс и интерактивная 

программа финансового воспитания 

«Копеечка 5+»), декоративно-

развивающей панелью  «Офис банка». 

интерактивных игр в редакторе «Сова» был 

представлен педагогами на V региональном 

форуме «Финансовая грамотность для всех» 

в г. Сургуте, в сетевом сообществе 

образования Югры «Школлеги». 

 

Мониторинг степени реализации поставленных целей и задач Программой развития указывает на ее выполнение в объеме не менее 80%. 

Позитивные результаты свидетельствуют о правильности выбора коллективом стратегии развития образовательного учреждения, его приоритетов 

и  ориентиров на конечные результаты: 

 

В связи с этим дальнейшая работа по пополнению развивающей предметно-пространственной среды  и развития материально-технической базы 

учреждения будет продолжена и поставлена новая задача для реализации в Программе развития на период 2024-2027 гг. 

Таким образом, из 7-ми целевых проектов Программы развития 2024-2026 гг. 1 целевой проект не реализован – «Клуб интересных встреч «Искорка». 

Данный проект претерпел трансформацию в  связи с объявлением 2025 года Годом защитника Отечества и празднования 80 летия Победы 

в  Великой Отечественной войне.  Задачи проекта «Защитникам Отечества, посвящается» внесены в круг актуальных задач и приоритетного 

направления работы Программы развития на этапе 2025г. Остальные целевые проекты - реализованы в достаточной степени, достигнуты ожидаемые 

результаты на период мая 2025 года..  

Поставленные задачи Программы развития были выполнены в результате того, что в ДОУ: 

- скоординирована административно - хозяйственная система работы; 

- проведен промежуточный мониторинг реализации задач Программы развития 2024-2026 гг. 

- проводилась своевременная и актуальная корректировка мероприятий Программы развития на основе промежуточного анализа результативности; 

- предварительно были оценены все «зоны риска» реализации Программы развития и предприняты возможные меры по их недопущению.  
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